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IntroduzioneIntroduzione

• L’ Impresa deve affrontare sfide sempre più
complesse e spesso l’imprenditore non ha 
nemmeno il tempo per gestire tutte le 
necessarie competenze.

• Mai come oggi , nel contesto della globalità, 
l’integrazione fra Processi e Tecnologie 
rappresenta il fulcro di sviluppo dell’azienda : 
dal Marketing al Post Vendita, dal R&D alla 
Produzione, dalla gestione del Personale alla 
Finanza Internazionale è necessario gestire 
con professionalità le “interdipendenze “per 
migliorare la competitività, nonché la 
collaborazione e l'interazione tra le  imprese.

• Nella Piccola e Media Impresa così come nei 
grandi Enti Istituzionali ed Amministrativi, non è
facile avere a disposizione le conoscenze 
necessarie al momento e al posto giusto



3

• L’ imprenditore ha bisogno di interlocutori capaci, 
affidabili, che rispondano alle esigenze in modo 
preciso e puntuale in un’ottica di rinnovamento 
delle strategie aziendali e di marketing.

• Quando occorre fare il salto di qualità e le 
capacità aziendali sono limitate o tutte già
impegnate, nasce l’esigenza di trovare la corretta 
interfaccia a cui affidare la missione coadiuvante 
nelle difficili scelte aziendali. 

• La Consulenza Aziendale è solitamente lo 
strumento a cui si ricorre per affrontare sfide e 
criticità, che non vuol dire crisi ma un passaggio 
cui l’azienda non può far fronte solo con le proprie 
forze.

• La MULTICOMPETENZA è uno strumento formidabile 
per affrontare crisi strutturali o contingenti di 
qualsiasi natura ed origine perché agisce in 
contemporanea su tutti i fronti operativi.

Il valore aggiunto della 
multicompetenza

Il valore aggiunto della 
multicompetenza
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• MGDF nasce come piattaforma di integrazione di Servizi di supporto 
alle  Associazioni, le Istituzioni e le Aziende tramite una vasta rete di 
Partner, in grado di offrire soluzioni concrete ai problemi gestionali in 
TUTTE LE AREE AZIENDALI

• La missione del MGDF è quella di rendere disponibile il grande 
“patrimonio Intangibile” costituito da tutti quei valori “non contabili”
ma  fondamentali per la competitività dell’impresa.

• L’enorme valore del capitale umano e di conoscenze che abbiamo 
nell’Associazione Gruppo Dirigenti Fiat diventa fruibile dal mondo 
dell’impresa e delle Istituzioni tramite un gruppo di oltre 160 
professionisti.

• L’AMPIEZZA delle Competenze è tale che l’offerta di Servizio spazia 
da tematiche altamente specialistiche di qualsiasi settore a progetti 
completi, trasversali e multifunzionali

• L’insieme delle Metodologie adottate e le relazioni acquisite in anni 
di attività consentono di offrire un servizio ad alto valore aggiunto, 
proponendosi come interlocutore ad alta professionalità nella 
soluzione dei problemi aziendali , tecnologici e finanziari.

MGDF (Multicompetenza Gruppo 
Dirigenti Fiat)

MGDF (Multicompetenza Gruppo 
Dirigenti Fiat)
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• Siamo un  gruppo di Professionisti  appartenenti 
alla Associazione Gruppo Dirigenti Fiat con 
profonda conoscenza della realtà aziendale 
sviluppata in decenni di dirigenza, basata su 
un’ esperienza solida e concreta, in grado di 
offrire un intervento completo nel quale le 
singole competenze specifiche operano in 
modo fortemente integrato.

• L’obiettivo non è quello di dare una consulenza 
tecnica e asettica, ma essere al fianco del 
committente per un supporto operativo alle 
decisioni ed alle scelte strategiche,  in modo 
pratico e con tempi brevi.

• Il know how maturato anche a livello 
internazionale permette di intervenire in 
situazioni di alta complessità con strategie 
risolutive coinvolgendo, secondo necessità , tutti 
i livelli dell’azienda.

Chi siamoChi siamo
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Il potenziale del capitale umano su cui il GDF può contare è costituito da 
oltre 2000 persone di cui oltre 160 sono già disponibili per operare sul 
territorio nazionale ed internazionale.
Le persone rappresentano il grande Valore che l’Associazione possiede 
e mette a disposizione dei soggetti che vogliono utilizzare uno strumento 
di eccellenza.
Queste persone hanno capacità di agire in assistenza alle DIREZIONI 
AZIENDALI,nelle fasi di diagnosi,definizione e gestione dei 
programmi di cambiamento in tutti i PROCESSI aziendali ed in tutte le 
aree FUNZIONALI,sia singolarmente sia in gruppo. Le aree di 
competenza sono:
-GESTIONE AZIENDALE 
-CONTROLLO DI GESTIONE 
-ORGANIZZAZIONE,PERSONALE e RELAZIONI INDUSTRIALI 
-GESTIONE e SVILUPPO di RETI COMMERCIALI e di ASSISTENZA 
-SVILUPPI INTERNAZIONALI 
-MARKETING e VENDITE 
-ACQUISTI 
-PRODUZIONE e TECNOLOGIE di PROCESSO 
-LOGISTICA 
-QUALITA'
-PRODOTTO e RICERCA e SVILUPPO 
-SISTEMI INFORMATIVI 
-FINANZA,AMMINISTRAZIONE e CONTROLLO 

Composizione MGDFComposizione MGDF
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• Il Partner è un associato la cui  figura professionale  
proviene da una consolidata esperienza 
manageriale  e fa da ponte tra le esigenze 
imprenditoriali e le professionalità necessarie per 
aiutare lo sviluppo delle imprese stesse.

• Il Partner è assimilabile ad una figura TUTOR dell’
imprenditore, il quale ha bisogno di confrontarsi con 
persone competenti in grado di offrirgli  le soluzioni 
dei problemi.

• Il ruolo del Partner è quello di affiancare con 
efficacia e concretezza il committente nel suo 
percorso sul mercato, anche internazionale,
assicurando la disponibilità di tutte le competenze 
necessarie.

• Opera anche in team con altri Partner per risolvere 
problematiche trasversali e migliorare l’efficienza 
dei processi operativi. 

Chi è il Partner?Chi è il Partner?
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• MGDF ha costituito un Comitato di Valutazione e 
Sviluppo.
Esso valuta le  migliori soluzioni ed esprime il proprio 
parere per indirizzare azioni risolutive in linea con gli 
obiettivi.

• E’ un team di manager con elevata professionalità
che hanno ricoperto posizioni di primissimo livello 
aziendale per moltissimi anni.

• Il Comitato attiva e coordina le competenze dei 
Partner in funzione dei singoli casi.

• I componenti del  Comitato  appartengono a tutte le 
specializzazioni di impresa, anche con importanti 
esperienze internazionali.

• I Partner propongono le valutazioni ed i risultati di 
lavoro al Comitato di Valutazione e Sviluppo sapendo 
di poter ottenere sempre un supporto efficace. Esso  
rappresenta il miglior consulto di specialisti di  alta 
professionalità.

• Il confronto è attivato tramite un processo di 
condivisione tra i membri finalizzato all’ottimale 
soluzione dei problemi.

Comitato di valutazione e sviluppoComitato di valutazione e sviluppo
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• Assunto l’incarico dal cliente, si attivano a seconda 
delle esigenze analisi di :
- gestione delle strategie
- studi di marketing strategico e operativo
-individuazione degli assetti organizzativi più idonei  
per un miglior governo d’impresa
- check-up del controllo di  gestione
-valutazione dei rischi e degli assetti  finanziari, 
attuati con incisività, velocità e soprattutto in forme    
concrete e semplici da gestire.

• Il committente è così assistito da un pool di specialisti 
che, tramite il lavoro di gruppo , è in grado di 
analizzare i casi a 360 gradi, da molteplici  punti di 
vista e comunque senza che al “Comitato” sfugga 
l’obiettivo principale.

• Il nostro Capitale Intangibile delle 
Competenze,maturate in decenni di esperienze 
aziendali, si trasforma così in operatività
trasversale in grado di soddisfare le esigenze di 
tutto il mondo imprenditoriale pubblico e privato.

Metodologie e ProcessiMetodologie e Processi
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ContattiContatti

Gruppo dirigenti Fiat
Via Giacosa 38
10125 Torino

Tel.011/00.65798 – 65894
Fax: 011/00.65700

www.mgdf.it
E-mail: multicompetenza@mgdf.it

Orario Segreteria: 9,00-12,00 / 14,30 – 18,00
Mobile : 333.8052228


